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Oggetto: PIAO 2025_2027. Sezione 3. Organizzazione e capitale umano Sottosezione di programmazione-
Informativa Piano Fabbisogno Personale art. 6,comma 2 lett.c del D.L.n.80/2021 combinato art. 4 comma 5
del Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto Regioni — Enti locali Triennio
2019-2021.

Come noto il PIAO - Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, introdotto dall'articolo 6 del
decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, n. 113, quale
documento unico di programmazione e governance, ha assorbito, ai sensi del D.P.R. n. 81 del 24 giugno
2022, molti dei documenti di programmazione da predisporsi annualmente, tra i quali
e || Piano del Fabbisogno del Personale

Ai sensi dell’art. 6,comma 2 lett.c del D.L.n.80/2021 il quale prevede che per il Piano triennale dei
fabbisogni di personale venga assicurato adeguata informazione alle organizzazioni sindacali ed in
osservanza della informativa contemplata nell’art.4' comma 5 del nuovo Contratto Collettivo nazionale di
Lavoro, in allegato alla presente si trasmette il Piano del Fabbisogno del personale inserito nel redigendo
PIAO 2025 -2027.

Come previsto l'informativa e resa preliminarmente nei 5 giorni lavorativi antecedenti I'adozione,
eventuali osservazioni dovranno giungere nel rispetto dei suddetti termini.

Grazie per I’Attenzione ,distinti saluti
Fto Il Segretario Generale

Dr.ssa Raffaella D’Egidio
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1C.C.N.L 2019 -2021 art 4 comma 5. Sono, altresi, oggetto di sola informazione gli atti di organizzazione degli uffici di cui
all’art. 6 del D. Lgs. n. 165/2001, ivi incluso il piano triennale dei fabbisogni di personale, ed ogni altro atto per il quale la
legge preveda il diritto di informativa alle 00.SS. L'informazione di cui al presente comma deve essere resa almeno 5
giorni lavorativi prima dell’adozione degli atti.



